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COPIA DI DELIBERAZIONE DEL CONSIGLIO COMUNALR

OGGETTO:
N.11.... .. del Reg. | APPROVAZIONE BEGOLAMENTO PER L'ISTITUZIONE ED 1L FUNZIO-
HAMENTO DEL HUCLED D YALUTAZIONE .

Data ... 13/02/2002

L’anno duemiladue U giomo ... ¥rediel. . ... .. .. del mese di .fabhraie . ...  alle
ore . 28:%%ella sala delle adunanze del Comune suddetto alla prima convocazione in sessione

ordinaria, che & staia partecipata ai signori Consiglieri a norma di legge, risultano all’appelio

nominale :
CONSIGLIERI Presenti Assent

Sig. AMENDOLA Gennaro si

Dott, FIORENTING Nicola si

Sig. RUOCCO Gennaro si

Dr.ssa CAS0O Anna Maria si

Sig. CASTELLANO Raffaele s1

Sig. RISPOLI Silvio Ciro si

Sig. CUCCURULLG Raffaele si

Sig. PANE Costabile =i

Sig. D'URSO Luca si

Sig. YUOLO Michele ai
dott. GALLO Angelo si
Sig. GAMBARDELLA Beniamino si
Dott. AMENDOLA Agostine gi

i Assegnad  n.13 | Incarican.i3 Presenti % n. .| Assentin 4

Fra gli assenti sono giustificati (Art.289 det T.U.L.C.P. 4 febbraio 1915, n.148), i signori:

w. — Sig. Yuolo - sig,Gambardella - Dr.Gallo - dr.Amendola.

Constatato che gli intervenuti sono in numero legale:
- Presiede il Sig. AMENDOLA Gennaro, nella sua qualita di Sindaco;
- Partecipa il Segretario comunale signor dott. GALANO Vincenzo . La seduta & pubblica
II Presidente dichiara aperta la discussione sull’argomento in oggetto regolarmente iscritio
all’ordine del giomo, premettendo che, sulla proposta della presente deliberazione:
* [l responsabile del servizio interessato, per quanto concerne la regolarita tecnica;
» Il responsabile di ragioneria, per quanto concerne la regolarita contabile
Hanno espresso parere favorevole.




VISTO il Dlgs 30/7/1898, n. 286 che della disposizioni per il polenziamenio del

meccanismi e strument! di monitoraggio e valulazione det costi, del rendiment! & dei
risultati dellatlivita svolta dalle pubbliche amministrazions,

COMSTATATO che s ult'ogyl presso quesic Comune non € siala approvata alcuns

regolamentazione per disciplinare fe modalita per i funzionamenio del Nuclec di.

valutazions;

VISTO il regolamento per lstituzione ed il funzionamente del Nucleo di Valutazione,
composio da n. & articoll;

RITENUTO di approvario,

ALLUUNANIMITA™ di voli espressi per alzata di mano da n. 9 consigliert presenti e
votant

DELIBERA

1D APPROVARE, come approva, il Regolamento per listituzione ed il funzionamento -

dei Nucleo di valutazione di questo Comune, composio da n. 6 articoli, che viene
allegato alla presente per farne parie integrante e sostanziale -




a,

Nio per Uistituzione ed il

funzionamento del

. Nel rispetto delle direttive impartite dal Sindaco, i Nucieo di

valutazicne adotta:

le procedure interne di valutazione previste da disposizioni
egislative, regolamentari e contrattuali:

i testo del manuale interno di valutazione:

le valutazioni previste da disposizioni legislative, regoiamentari e
contrattuali.

. Il Nucleo di valutazione svolge inoltre compiti di supporto

all'attivita di valutazione degli organi responsabili della gestione
dell’ Ente. ‘

- 1l Nucleo di valutazione, sulla base delle direttive del Sindaco,

verifica, mediante valutazione comparative dei costi e dei
rendimenti, la realizzazione degli obiettivi, la corretta ed economica
gestione delle risorse pubbliche, I'imparzialitad ed il buon
andamento dell'azione amministrativa.

- Le valutazioni previste dai contratti collettivi nazionali di lavoro si

effettuano nel rispetto delle peculiarita degli incarichi relativi a
prestazioni di alta specializzazione, anche professionale,
comportante iscrizione agii albi, di consulenza, studio e ricerca o a
funzioni ispettive,

. 1 criteri generali di valutazione sono oggetto di confronto con le

organizzazioni sindacali secondo il sistema delle relazioni sindacali
discipiinato dai contratti collettivi nazionali di lavore

Il Sindaco adotta i provvedimenti successivi alla valutazione delia
responsabilita dirigenziale,

. Le procedure di valutazione dirigenziale si applicano aj dirigenti

titotart di rapporti di lavoro a tempo indeterminato. Sono fatte
salve le eventuali diverse procedure previste dai contratti
individuali di lavoro dei dirigenti assunti con contratto di lavero a
fempo determinato.
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Art.Z (Struttura &
composizione del Nucleo i
valutazioneg)

. I Nucleo di valutazione e composto:

. da tre esperti esterni, nominati dalla Giunta, che non siano titolari

di rapporti di lavoro alle dipendenze di pubbliche amministrazioni
del comparto regioni - autonomie locali con sede nella provincia di
Saterno,

. Le funzioni di segreteria del Nucleo sono assegnate, con

disposizione del Dirigente del settore personale su proposta del
Presidente del Nucleo di valutazione, ad un dipendente in servizio
presso 'amministrazione comunaie.

L'ufficio analisi e ¢ontrolio di gestione fornisce il supporto tecnico
all'attivita del Nucleo di valutazione, ferme restando le attivita di
esciusiva competenza dell'ufficio.

. Il Nucleo adotta le sue valutazioni a maggioranza.
. In caso di parita prevale il voto del Presidente.

Costituiscono parte integrante della valutazione anche le eventuali
relazioni di minoranza.

Art.3 (Funzionamento)

. Il Nucleo di valutazione si riunisce con cadenza almeno mensile.
. Le sedute del Nucleo di valutazione sono valide con la presenza

della maggioranza dei suoi componenti.

. E’ riconosciuto ai componenti esterni del Nucleo di valutazione un

gettone di presenza pari a Euro 50 ( cinquanta) al netto delle spese
come per legge, per seduta.

Art.4 (Nucleo di valutazione
in sede di valutazione
deil'attivita dirigenziale)

. La valutazione dell’attivita dei Responsabili di Servizio, titolari di

posizioni organizzativa, ha cadenza annuale.

. I Nucleo di valutazione ha {'obbligo di audizione dei funzionari

oggetto dell'attivita di valutazione.

. B’ nominato, con atto del Presidente, un componente del Nucleo di

valutazione come relatore per ogni relazione di valutazione.

. Il Presidente del Nucleo ed il relatore effettuano colloqui di

valutazione individuale con il funzionario interessato.

. Costituiscono riscontri obiettivi ai fini della valutazione:
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. gli oblettivi definiti dagli organi di direzione politica negli atti di
indirizzo;
. gli obiettivi definiti dal Direttore generale nel Piano dettagliato degli

obiettivi;

ta relazione annuale sull’attivita svolta redatta dal responsabile
tenendo conto degli obiettivi assegnati, dei risuitat! raggiunti e
delle ragioni delle eventuali difformita tra obiettivi e risultati;

i report deli’ufficio analisi e controllo di gestione;

le eventuali comunicazioni ufficiali del revisore dei conti e del
Difensore civico ove esiste,

. Il Nucleo di valutazione, tra I'altro:

. predispone, coinvolgendo | funzionari interessati, i parametri di

riferimento dell'attivita di valutazione;

. compie annualmente rilevazioni sui numero complessivo dei

procedimenti non conclusi entro i termini previsti da disposizioni
legislative e regolamentari;

riferisce al Sindaco, su specifica richiesta & comungue con cadenza
annuale, dei risultati dell'attivita svolta, analizzando sinteticamente
le cause dell'eventuale mancato o parziale conseguimento degli
obiettivi 0 della scostamento dai parametri di riferimento, e
segnalando ogni elemento utile ai fini del miglioramento dei servizi
e della soddisfazione delle esigenze permanenti di aggiornamento e
formazione

Art.5 (Relazione di
valutazione)

. Il Nucleo di valutazione adotta la relazione di valutazione tenendo

conto:

. del rendimento del Responsabile del Servizio in relazione al

raggiungimento degli obiettivi di gestione ed alle modalita di
gestione delle risorse umane;

. della competenza del funzionario in relazione alle capacita

tecniche;
della gualita e quantita delle risorse finanziarie, umane e
strumentali effettivamente rese disponibili.

. Ulteriori e piu specifici criteri per la valutazione sono stabiliti con

direttiva del Sindaco, previa deliberazione della Giunta Comunale.

. Nell'attuazione delle disposizioni del comma 1, il Nucleo di

valutazione si conforma ai seguenti principi:




. valutazione dell'operato del Responsabili di Servizio tenendo conto
in modo esplicito della correlazione tra le direttive impartite, gli
obiettivi da persequire definiti dagli organi di direzione politica atelsh
atti di indirizzo, nonche dal Direttore generale nel Piano dettagliato
degli obiettivi, e le risorse umane, finanziarie e strumentali
effettivamente poste a disposizione dei dirigenti;

. adeguata ponderazione della conformita ai principi di trasparenza
ed imparzialita dell'attivita amministrativa svolta;

. considerazione del grado di rispetto deil termini massimi previsti
per la conclusione dei procedimenti amministrativi;

. considerazione dell'entita e della natura del contenzioso, anche
stragiudiziale, determinato dall'operato del Responsabile,

Art.5 (Durata in carica)

. La durata in carica dei componenti esterni del Nucleo di valutazione
non pud eccedere ia durata del mandato del Sindaco.

. All'atto della nomina, | componenti esterni del Nucleo di
valutazione sottoscrivono un documento di accettazione delie
disposizioni contenute nel Codice di comportamento dei dipendenti
delle pubbliche amministrazioni adottato con Decreto del Ministro
per {a funzione pubblica in data 31.3.1994,

. Il Sindaco, con proprio decreto, pud revocare l'incarico dei
componenti esterni per gravi violazione delle leggi e dei
regolamenti o per il mancato rispetto degli obblighi previsti dal
codice di comportamento.

. Ai componenti esterni del Nucieo di valutazione si applicano le
disposizioni previste dall'art.36, comma 3, lettera e} del d.lgs.
3.2.1993 n.29 e successive modificazioni.




Approvato e sottoscritto.

IL PRESIDENTE
Sig. Gennaro AMENDOLA

IL SEGRETARIO COMUNALE
dott. Vincenzo Galano

Prot.n. 120 Li,

Della su estesa deliberazione, ai sensi dell’art.124, comma 1, del T U.E.L. 18 agosto 2000, n.267,
viene iniziata oggi la pubblicazione all’Albo Pretorio Comunale per quindici giorni consecutivi.
Q Oggi stesso viene comunicata in elenco ai Capigruppo consiliari ai sensi dell’art.125,
T.U.E.L. n.267/2000.

IL SEGRETARIO COMUNALE
Dott. Vincenzo Galano
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</ Dott. Vind¢nzo Galano
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[I sottoscritto Segretario Comunale, visti gli atti d’ufficio: .
ATTESTA
Che la presente deliberazione,
¢ stata affissa all’ Albo pretorio Comunale per quindici giorni consecutivi dal al

2

¢ divenuta esecutiva il giorno 2
0 - non essendo intervenuti, nel termine di trenta giorni  dalla trasmissione all’Organo
Regionale di Controllo, provvedimenti di annullamento e di richiesta chiarimenti o elementi
integrativi di giudizio, a norma dell’art.134, comma 1, del T.U.E.L. n.267/2000;
O - perché dichiarata immediatamente eseguibile ai sensi dell’art.134, comma 4, del TU.E.L.
0.267/2000;
O - perché decorsi dieci giorni dalla pubblicazione ai sensi dell’art.134, comma 3, del T.U.E.L.
1.267/2000.

Li

IL SEGRETARIO COMUNALE
Dott. Vincenzo Galano




