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COPIA DI DELIBERAZIONE DEL CONSIGLIO COMUNALR
rOGGE'ETO:

I del Rgg_ | APPROVAZIONE REGOLAMENTO £ BANDO PER ISTITUZIONE COMMIS~
E
| Data 13/02/2002 SIONE PART OPPORTUNITAY.
L'anno duemiladue il giomo ... tredici. .. ... .. ... del mese di .fabbraie . ... alle

ore ..19-%ella sala delle adunanze del Comure suddetto alla DEIITa COMVOCAzIione in sessions

crdinaria, che & stata partecipata al signori Consiglieri a norma di legge, risultano all’appello

nominale :
| |
CONSIGLIERI | Presend | Assend

Sig. AMENDOLA Gennaro -

Dott. FIORENTINO Nicola a1 {
Stg. RUOCCO Geanaro si '
{r.ssa CASQ Anna Maria si

Sig. CASTELLANO Raffaeie si

Sig. RISPOLI Siivio Ciro si

Sig. CUCCURULLO Raffaele | sl

Sig. PANE Costabile 54

Sig. D’URSO Luca si

Sig. VUOLO Michele si

dott. GALLO Angelo si

Sig. GAMBARDELLA Benlamino | Posi

Dott. AMENDOLA Agostino j si
i,-%ssecrnad n.13 {incarican.l3 \ Presend n 8. : Asseniin 3.

Fra gli assenti sono giusiifican (Arr.289 del T.U.L.C.P. 4 febbraio 1913, n.148), 1 signori:

Dr. Filorentino - Sig. Vuolo - sig.Gambardella - Dr.Gallo - dr.Amendola.

Constatato che gii intervenuti sono in numero legale:
- Presiede 1 Sig. AMENDOLA Gennaro, nella sua qualita di Sindaco; _
- Partecipa il Segretano comunale signor dott. GALANO Vincenzo . La seduia & pubblica
Il Presidente dichiara aperta la discussicne sull’argomento in oggetto regolarmente iscritto
all’ordine del giorno, premettendo che, sulla proposta della presente deliberazione:
* Il responsabile del servizio interessato, per quanto concerne la regolarita tecnica;
* Il responsabile di ragioneria, per quanto concerne la regolariti contabile
Hanno espresso parere favorsvole.




RICHIAMATO Tart. 3 della Cosiituzione, che detta principi generali di uguaglianza e la
parita tra i cittading -

RITENUTO, al fine di contribuire alla effettiva attuazione del suddett principi, istituire
presso questo Comune la Commissione per fe pari opportunita fra uomo e donna;

DATO ATTO che le finalita della suddetta Commissione sono principalmente quelle ai
promuovere a realizzare pari opportunita tra uomoe e donna neif'educazione e neliz
formazione, nella culiura e nei comportamenti, nelle partecipazioni alia vita politica,
sociale ed economica, nelle istituzioni, nella vita familiare e professionale, nonché per
rimuovere gli ostacoli che impediscono la piena parita di lavoro e nel lavoro,

VISTO it Regolamento Comunale per listituzicne della Commissione Comunale per le
pari opportunita tra uomo e donna, composto da n. 4 articoli:

VISTO, altresl, io schema di bando per la istituzione della suddetta Commissione:

ASCOLTATA la relazione dell Assessore alle Politiche Sociali dott.ssa Annamaria ~

CASO;
VISTE e leggi 22.6.1990, n. 164 e 10.04.1991, n. 125

ALL'UNANIMITA' di voti espressi per alzata di mano da n. 9 consiglieri presenti e
votanti

DELIBERA

1)DI APPROVARE, come approva, il Regolamento Comunale per listituzione della
Commissione Comunale per le pari opportunita tra uomo e donna, composto da n. 4
articoli, che viene allegato alla presente per farne parte integrante e sostanziale:

2)DI APPROVARE, altresi, lo schema di bando per la istituzione della suddetta
commissione anch'esso allegato alla presente quale parte integrale e sostanziale -
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PROVINCIA DI 5.4 LERNO

SCHEMA 1 BAN DO PER LA ISTITUZIONE
DELLA COMMIMSIONE AR LE PARI OPPORTUNITA’

COMUNE DI PRATANO

Nomina di 5 Comimissarie/i in seno alla Commmissione Comunale per le Pari Opporturmia.

) Conla delitiera comunale n° del , al fine di procedere alla istituzione della
Commissione per le Parl Opportunita, tutte le associazioni, 1 gruppi, le organizzazioni professionali,
culturali, del volontariato, operanti nel territorio di competenza, possono segnalare una candidatura
individuata tra persone in possesso di riconosciuta competenza ed esperienza in materia do
condizione femminile nei campi giuridico, economico, sociale e comungue in ognt ambito di
mtervento riconducibile alle funzioni della Commissione.

2) Gh aspiranti devono far pervenire le candidature al Comune di Paiano, Utficio Segreteria entro le
ore 12.00 del trentesimo giomo a partire dalla data di pubblicazione del presente.bando.

3) Le candidature devono essere corredate da curriculum, dal quale risultino le competenze ed i
titoli posseduti.

4) La Commussione € composta da n° 5 Commissarie/i eletti dal Consiglio Cormunale.

5) Nella Commussione deve essere garantita una presenza di donne per almeno i due terzi del
numero complessivo. .

Elenchiamo di seguito i riferimenti normativi che attuano il principio di part opportunita che
potrebbero servire da base per avviare tali politiche:

- Legge Regionale 4 maggio 1987, n.26
- “Istituzione della Commissione Regionale per la realizzazione della parita di opportunita fra
uomo e donna”.

- Legge 22 giugno 1990, n.164
- “Norme sulla composizione ed i compiti della commuissione di cui al comma 2 dell’articolo
21 della Legge 23 agosto 1988, n.400”.

- Legge 10 apriie 1991, n.125
- “Azioni positive per la parita uomo-donna nel lavoro”.
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PROVINCIA DI SALERNO

f
& REGOLAMENTO PER L’ISTITUZIONE DELLA COMMISSIONE COMUNALE PER LE
PARI OPPORTUNITA’ TRA UOMO E DONNA

ART.1
(Istituzione)
i . L Cont t."i‘\.i-'@_(,:?

1. E’ istituita presso I’Amministrazione Comunale di Praiano la Commissione -Prewimetale per
le Pari Opportunita tra uomo e donna.

2. Essa ¢ un organismo permanente che si propone di contribuire alla effettiva attuazione dei
principi di uguaglianza e di parita tra i cittadini, sanciti dall’art. 3 della Costituzione, anche
mediante I’attuazione di “azioni positive” ai sensi delle Legge 22. 6. 90, n. 164 e 10. 4. 91,

n. 125.

ART.2

(Finalita)

Finalita dell’istituzione della Commissione sono la promozione e la realizzazione di pari
opportunitd tra uomo e donna nell’educazione e nella formazione, nella cultura e mnei
comportamenti, nella partecipazione alla vita politica, sociale ed economica, nelle istituzioni,
nella vita familiare e professionale e per rimuovere gli ostacoli che, di fatto, impediscono la

piena parita di lavoro e nel lavoro. g

ART.3

(Compiti)

La Commissione ha il compito di elaborare e formulare proposte in ordine a:

a) promozione e svolgimento di indagini e ricerche sugli aspetti piu rilevanti della condizione‘
femminile nel territorio p(rox?udié}glé:

b) raccolta e diffusione di risultati delle indagini e ricerche di cui al punto precedente e di ogni
altra documentazione prodotta in merito, anche attraverso [’organizzazione di incontri,
convegni, seminari, pubblicazioni;

c) sollecitazione di iniziative tese a qualificare/riqualificare la presenza femminile nel mondo

del lavoro, con particolare riferimento a quelle attivita lavorative e professionali nelle quali

la presenza femminile & piti carente;
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PROVINCIA DI SALERNG

d} espressione di pareri obbligaton sugh atli ampumstrabivi di compelenze del Consighio

Comunale che abbiane rilevanza dirella o indivetta sulle condizione femminiic;

ogni altra azione utile al conseguumento delle fimahia di cur all’art.2.

ART.4

{(Composizione e nomina)

1.La Commissione & composta da 5 commissarie/i eletti dal Consiglio Cormunale, scegliendo
in un elenco di candidati formato con 1 seguenti critert:

a) le Associazioni, gruppi, orgamzzazioni professionall, culturali, del volontariato,

operantl nel territorio comunale possono segnalare non pit di upa candidatura ciascuno,

-individuata tra persone in possesso di riconosciuta competenza in materia di condizione

L

: GRAFICA FONSOR

femminile, nei campi giuridico, economico, sociologico, psico-pedagogico, della formazione,
del lavoro, dei servizi sociali, del’ambiente, delle comunicazioni sociali e 1 ogni ambito di
mtervento riconducibile alle funzioni della Conunissione; '

b) i soggetti di cut alla precedente lettera debbono svolgere la loro aftivitd sul territorio
e non avere fini di luero; lo Statuto deve essere prodotio in copia, unitamente alle candidature;
c) i soggetti di cui alle precedenti lettere vengono invitati con bando pubblico, dal
Sindaco del Comune, a far pervenire le candidature entro 30 giorni dalla pubblicazione del
bando;

d) le candidature debbono essere corredate da un curriculum dal guale risultine le

competenze ed i titoli scientifici e professionali posseduti.

Nella composizione della Comnussione deve essere garantita la presenza di almeno 2/3 di
donne.

La Commissione resta in carica fino alla scadenza del mandato del Consigho Comunale ed
esercita le sue funzioni fino allinsediamento della nuova Commussione; 1 Sindaco del
Comune deve promuovere le procedure per il rinnovo entro 60 giorni dal suo msediamento.
Le Commissarie/i assenti per pit di due sedute consecutive, senza motivazione
documentata, decadono automaticamente; le commissaric/i dimissionarie o decadute sono
sostituite dal Consiglio Comunale con elezioni neli’ambito delle candidature gia acquisite.

Le Comunissarie/i sono rieleggibili per una sola velta.

Grogrmna

MUNE DI PRATANO




OMUNE

6. Le Consigliere Comunali, le donme presenti i Giunta, possono partecipare

Comrmissione con voto consultivo.
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- Approvato e sottoscritto. S

“IL PRESIDENTE
Sig. Gennaro AMENDOLA

[IL SEGRETARIO COMUNALE
dott. Vincenzo Galano

Prot.n. 120\ Li 10 r 52009

Della su estesa deliberazione, ai sensi deﬂ’art.l_%,_comma 1, del T.U.E.L. 18 agosto 2000, n.267,
viene iniziata oggi la pubblicazione all’ Albo Pretorio Comunale per quindici glorni consecutivi.
0 Oggl stesso viene comunicata in elenco aj Capigruppo consiliari ai sensi dell’art.125,
T.U.E.L. n.267/2000.

[L SEGRETARIO COMUNALE
Dott. Vincenzo Galano
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E’ copia conforme all’originale 6er USO amministrativo.
Dalla Residenza Municipale, i PE v TCO

[ sonoscritto Segretario Comunale, visti gli arti d’ufficio:

ATTESTA :

~he la presente deliberazione,
- stara affissa all’ Albo pretorio Comunale per quindici giorni consecutivi dal al

divenuta esecutiva il giorno ;
J1 - non essendo imtervenuti, nel termine di trenta giorni dalla trasmissione all’Organo
- Regionale di Controllo, provvedimenti di annullamento e di richiesta chiarimenti o elementi
ntegrativi di giudizio, a norma dell’art.134, comma 1, del T.U.E.L. 0.267/2000;
- perché dichiarata immediatamente eseguibile ai sensi dell’art.134, comma 4, del T.U.E.L.
'0.267/2000; '
3 - perche decorsi dieci giorni dalla pubblicazione ai sensi dell’art.134, comma 3; de} T.UL.E.L,
0.267/2000. )
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IL SEGRETARIO COMUNALE
Dott. Vincenzo Galano

e
Y&




