Modello ""D"

All'Ufficio di Piano Ambito S3
Comune Capofila Cava de’
Tirreni

Via P. Atenolfi n° 13

Cava de’ Tirreni (Sa)

OGGETTO: DOMANDA ACCREDITAMENTO ISTITUZIONALE art. 16 del Regolamento
di Attuazione di cui al D.P.G.R. n. 16 del 23 novembre 2009 in attuazione della Legge
Regionale 23 ottobre 2007 n. 11

1 _ sottoscritt__

nat__ a Provincia il
residente a Provincia in Via/Piazza
_n. C.AP. Codice Fiscale di cittadinanza

in qualita di titolare legale rappresentante della
ditta/societa
con sede legale a Provincia in
Via/Piazza n. C.AP. C.F.

P. VA
Telefono Fax E-
mail
CHIEDE

ai sensi dell'art. 12 del vostro regolamento per le attivita di cui alla Legge Regionale 23 ottobre

2007 N. 11, il rilascio dell'accreditamento istituzionale per:

o la struttura denominata sita nel Comune di (Sa)

alla Via/Piazza n.




adibita a: €

regolarmente autorizzata con provvedimento n. del

rilasciato da ;

o il Servizio ¢ regolarmente
autorizzato con provvedimento n. del rilasciato
da ;

A tal fine, consapevole delle sanzioni penali in caso di dichiarazioni false e della conseguente

decadenza dai benefici eventualmente conseguiti (ai sensi degli artt. 75 e 76 D.P.R. 445/2000), sotto

la propria responsabilita.

DICHIARA

di essere iscritto all'albo regionale di cui al titolol1del Regolamento di Attuazione di cui al
D.P.G.R. n. 16 del 23 novembre 2009;

di essere in possesso dei titoli abilitativi di cui al capolldel Regolamento di Attuazione di
cui al D.P.G.R. n. 16 del 23 novembre 2009;

di possedere i requisiti previsti dalla normativa regionale, nazionale e comunitaria, per la
partecipazione a procedure per l'affidamento di contratti pubblici;

la coerenza e la rispondenza dell'attivita rispetto alla programmazione sociale regionale ed
alla programmazione d'Ambito;

di avere esperienza di almeno tre anni nel settore per il quale si richiede 1'accreditamento,
maturata nell'ultimo quinquennio precedente alla data di richiesta dell'accreditamento;

di aver adottato procedure per la gestione informatizzata della documentazione
(classificazione dei documenti, diffusione, rintracciabilita, ed altro);

di aver adottato piani annuali per la formazione del personale e strategie per l'inserimento
del personale neo-assunto, di interventi di tutoraggio e formazione per il personale

volontario nonché per la riduzione del turn-over e stabilizzazione del personale.

DICHIARA ANCORA



> Di essere in possesso dei requisiti morali previsti dagli artt. 11 e 92 del Testo Unico delle
Leggi di Pubblica Sicurezza e che non sussistono nei propri confronti "cause di divieto, di
decadenza o di sospensione di cui all'art. 10 della legge 31 maggio 1965, n. 575"
(antimafia);

> Di non aver riportato condanna definitiva per i delitti non colposi di cui al libro II, titoli II,
IX, XI, XII e XIII del codice penale;

> Di essere informato/a, ai sensi del D. Lgs. n. 196/2003 (codice in materia di protezione dei
dati personali) che i dati personali raccolti saranno trattati, anche con strumenti informatici,
esclusivamente nell'ambito del procedimento per il quale la presente dichiarazione viene

resa.

A tal fine allega in originale (o copia conforme) la seguente documentazione amministrativa:

1. Autorizzazione di cui all'art. 10 Regolamento di Attuazione di cui al D.P.G.R. n. 16
del 23 novembre 2009;

2. Dichiarazione inizio attivita per i servizi di cui all'art. 11 Regolamento di Attuazione
di cui al D.P.G.R. n. 16 del 23 novembre 2009;

3. Certificazione attestante il possesso dei requisiti previsti dalla normativa regionale,
nazionale e comunitaria, per la partecipazione a procedure per l'affidamento di
contratti pubblici;

4. Dichiarazione di coerenza e rispondenza dell'attivita rispetto alla programmazione
sociale regionale ed alla programmazione d'ambito;

5. Certificazione attestante il possesso di esperienza almeno triennale nel settore per il
quale si richiede 1'accreditamento, maturata nell'ultimo quinquennio precedente alla
data di richiesta dell'accreditamento;

6. Dichiarazione di utilizzare documentazione del sistema SFARR;
7. 7 Certificazione attestante 1'adozione di procedure per la gestione informatizzata

della documentazione (classificazione dei documenti, diffusione, rintracciabilita, ed
altro);

8. Certificazione attestante 1'adozione di piani annuali per la formazione del personale
con l'inserimento di apposite risorse nel piano finanziario da redigere entro il 31

gennaio di ogni anno e strategie per l'inserimento del personale neo-assunto, di



interventi di tutoraggio e formazione per il personale volontario nonché per la
riduzione del turn — over e stabilizzazione del personale;

9. Copia documento di riconoscimento.

Luogo Data

Firma






